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บทคดัย่อ 

 
   การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค  ์(1) เพื่อสํารวจความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีต่อปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จในการทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จาํแนกปัจจัย  4 ด้าน ท่ีมีผลต่อการทาํ
วิทยานิพนธ์ คือ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล 2) ปัจจยัภายในตนเอง 3) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 4) ปัจจยั
วิชาการและการทาํวิทยานิพนธ์ (2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความสาํเร็จในการทาํวิทยานิพนธ์ จาํแนกตาม เพศ อาย ุ
รายได ้สถานภาพสมรส คณะท่ีศึกษา ระดบัการศึกษา ของนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
เภสัชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2553 (3)  เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีได้
จากการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา มาเสนอแนะ
ในการทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา ซ่ึงส่งเสริมให้มหาวิทยาลยัมีความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยมุ่งศึกษาปัจจยั  4 
ดา้น ท่ีมีผลต่อการทาํวิทยานิพนธ์ คือ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล จาํแนกเป็น เพศ อาย ุสถานภาพสมรส รายได ้คณะท่ี
ศึกษา ระดบัการศึกษา 2) ปัจจยัภายในตนเอง จาํแนกเป็น ส่ิงจูงใจให้ตั้งใจศึกษา นิสัยในการศึกษา 3) ปัจจยั
สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ทั้งสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกสถานศึกษา 4) ปัจจยัวิชาการและการทาํ
วิทยานิพนธ์ จาํแนกเป็น ความรู้ทางวิชาการของนกัศึกษา การบริการวิชาการของสถานศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 
  ประชากรท่ีศึกษาคือนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวิทยาลยัมหิดล จากหลกัสูตรท่ีสังกดั คณะ
วิทยาศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ทาํการคาํนวณหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเหมาะสม จากนกัศึกษาจาํนวน 1,183 คน ท่ีลงทะเบียนในปีการศึกษา 2553 โดยใชห้ลกัการคาํนวณกลุ่ม
ตวัอย่างจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 400 คน และใชเ้คร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงผลเป็น ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าความถ่ี และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจยัพบวา่  (1) ทั้ง 4 ปัจจยัท่ีทาํการศึกษามีผลอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการ
ทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษามากท่ีสุดคือ ปัจจยัดา้นวิชาการและการทาํวิทยานิพนธ์ ซ่ึงพบว่า มีผลอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเฉพาะในเร่ืองความรู้ความสามารถดา้นการวิจยัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีสามารถให้คาํแนะนาํเป็น
อยา่งดีกบังานวิจยัของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ซ่ึงพบวา่ มีผลอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด (2) เปรียบเทียบระดบัความสําเร็จในการทาํวิทยานิพนธ์ ส่วนใหญ่อยูท่ี่สถานภาพโสด รองลงมาเป็นเพศ
หญิง คณะวทิยาศาสตร์ ระดบัปริญญาโท รายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท อายรุะหวา่ง 25 – 30  ปี ตามลาํดบั (3) นาํขอ้มูล
ท่ีได้จากการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการทาํวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มา
เสนอแนะในการทาํวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยวิธีการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ ให้กับอาจารย  ์เจ้าหน้าท่ี 
นกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง คณะวทิยาศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
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Abstract 
 

 This present research aimed to (1) Survey of commented of student toward factors that affect 
success in the thesis of graduate students such as 4 different factors that affect to graduation which are 
1) personal factor 2) internal factor 3) facilities and environments  4) factor of academic and thesis (2) 
To compare the level of commented of student such as gender, age, marriage status, incomes, study 
field, study level for students of Mahidol University at Faculty of Science, Faculty of Pharmacy and 
Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Academic Year 2010 (3) To the data obtained from the 
analysis of commented of student  toward factors affecting the success of a graduate student's thesis. 
Recommendation of a student's thesis. The University is encouraging academic excellence. This 
present study aimed to analyze 4 different factors that affect to graduation of graduate students, which 
are 1) personal factor such as gender, age, marriage status, incomes, study field, study level; 2) internal 
factor such as inspiration, study performance; 3) facilities and environments of both in- and outside the 
institution; and 4) factor of academic and thesis such as knowledge, academic service, research 
supervisor.  
 The population based studies in this research was sampling from graduate students of 
Mahidol University from different graduate programs at Faculty of Science, Faculty of Pharmacy and 
Faculty of Medicine-Ramathibodi hospital. Among total 1,183 graduate students registered in 
Academic year 2010, the appropriate sample size of 400 students was represented according to the 
calculated method of Taro Yamane. The questionnaire with five-level scales that cover the opinions of 
satisfaction was used as tool for data collection. The data thereafter was statistical analyzed and 
performed as values of percentage, mean and standard deviation.  
 The result in 3 faculties showed that all four factors were highly involved in the success of 
student graduation (level 4), particularly the factor of academic and thesis of both student and research 
supervisor. The most influencing factor mentioned by graduate students of all 3 faculties was 
emphasized on knowledgeable background and research competency of the supervisor, which was 
scored highest (level 5). The graduate students expect to have research supervisors that able to guide 
and give suggestions in doing research and solving the problem. The personality of supervisor that pays 
attention, care and friendly will lead to the positive relationship between student and advisor, which 
play the significant role for success of graduation.   
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